2015年教师业绩考核工作方案

2015年度教师考核工作即将在2015年12月10日至2016年1月20日期间进行，教师业绩考核标准将按照《管理学院教师年度考核及奖励办法》（院发[2013]17号文）的有关规定执行。考核时间安排及负责各科室如下：
	时间
	工作内容
	负责科室

	2015年12月10日至16日
	教师在学院综合信息系统提交个人论文、著作、获奖信息及公益服务情况，并选定仅用做本年度业绩考核的教师岗位类型。
	党政办公室

	2015年12月10日至18日
	1、 相关科室将教师的教学、科研、论文及其他成果信息录入学院综合信息系统。

2、 相关科室根据院发[2013]17号文中第五节第4条的“评优”规定，报送符合评优条件的教师信息，填写《管理学院2015年教师年度考核评优候选人登记表》（详见附件）。

3、 团队合作项目的业绩分、专项奖励的分配和质量点分数分配比例，相关科室按照《管理学院团队合作项目管理暂行规定》执行，并请项目负责人填写《管理学院团队合作项目分配明细表》，该表由相关科室备案。
	党政办公室

科研管理办公室

本科教学管理办公室

研究生教学管理办公室

MBA教育中心

MPAcc教育中心

EMBA教育中心

	2015年12月20日左右
	召开学术委员会，对教师考核提交有争议的成果进行认定
	党政办公室

	2015年12月22日-2016年1月9日
	汇总教师考核业绩信息，计算业绩点，制作教师个人业绩考核表（核对信息版），发给教师核对考核信息，收集教师反馈信息
	党政办公室

系秘书

	2016年1月7日至9日
	形成初步的教师考核结果
	党政办公室

	2016年1月9日至17日
	组织召开党政联席会，对教师考核结果进行认定
	党政办公室

	2016年1月17日至19日
	公示考核结果，打印考核结果通知单发给教师
	党政办公室

	2016年1月17日至31日
	制作教师年度考核登记表，计算教师专项奖励，考核材料归档工作。年度考核登记表发教师签字确认
	党政办公室

系秘书

	2016年3月1日前
	向学校上报教师年度考核登记表，教职工年度考核表存档案馆
	党政办公室


