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校人【2006】77号 




华中科技大学关于开展2006年职员空岗聘任工作的通知 

全校各单位:
经学校研究,决定对我校职员第二聘期(2004年8月至2008年7月)十级至四级职员空岗进行一次聘任工作。为认真做好此项工作,现将有关事项通知如下:
一、聘任的基本原则和岗位职责
按校人[2000]5号《华中科技大学职员制度实施办法(试行)》执行。
二、聘任对象
空岗聘任对象为已受聘于我校的在岗职员。
三、聘任条件
（一）基本条件：自觉学习和运用党的方针和政策,熟悉高等学校办学规律，遵纪守法，维护学校的安全、荣誉、利益。恪守职业道德，热爱本职工作，勤于学习，责任心和服务意识强。办事公道，作风正派，廉洁奉公，顾全大局，团结同志，身心健康，能坚持正常工作。年度考核合格。
(二)应聘十级至六级职员除符合上述基本条件外，还须符合下列学历和资历条件。
1、十级职员：
大学专科毕业。
2、九级职员符合下列条件之一：
（1）大学本科毕业。
（2）在十级职员岗位任职四年以上。
3、八级职员符合下列条件之一：
（1）具有硕士学位。
（2）本科毕业后工作三年以上。
（3）具有本科学历，在九级职员岗位任职三年以上。
4、七级职员符合下列条件之一：
（1）具有博士学位。
（2）获得硕士学位后工作三年以上。
（3）本科毕业后工作六年以上。
（4）具有本科学历，在八级职员岗位上任职三年以上。
5、六级职员符合下列条件之一：
（1）获得博士学位后工作三年以上。
（2）获得硕士学位后工作六年以上。
（3）具有本科学历，在七级职员岗位上任职三年以上。
（4）担任中层副职。
（三）应聘五级职员除符合上述基本条件外，还须符合下列学历、资历和业务条件。
1、学历要求：
应聘五级职员岗位原则上须具备本科以上学历。
2、资历条件：
现为中层正职人员；在六级职员岗位上连续工作4年以上的职员。
3、业务条件：
（1）比较熟悉高等教育和高校管理规律，能运用科学的方法开展管理工作，政策理论水平较高，组织能力较强；具有较强的创新精神和创新能力，工作思路清晰，具有较丰富的实践经验和较强的解决问题能力，在现职级职员岗位上取得了涉及面较广、影响面较大、为群众公认的工作实绩。
（2）具有较强的书面、口头表达能力和研究能力，在现职级职员岗位上，撰写过较高水平的研究报告、工作总结3篇及以上，或者发表过有较高水平的管理研究论文2篇及以上。
（3）具有指导六级以下职员工作的实绩。
（4）掌握计算机的基本操作技能，具有一定的外语基础。
（四）应聘四级职员除符合上述基本条件外，还须符合下列学历、资历和业务条件。
1、学历条件：
必须具备本科以上学历。
2、资历条件：
现为中层正职、且在中层正职岗位上连续工作5年以上的五级职员；现为中层正职、且在副处级岗位上连续工作10年以上的五级职员；现为中层副职、且在副处级岗位上工作12年以上的五级职员。
3、业务条件
（1）熟悉高等教育和高校管理规律，能运用科学的方法开展管理工作，政策理论水平高，组织能力强；具有创新精神和创新能力，工作思路清晰，具有丰富的实践经验和较强的解决问题能力，在现职级职员岗位上取得了涉及面广、影响面大、为群众公认的工作实绩。
（2）具有较强的书面、口头表达能力和研究能力，在现职级职员岗位上，撰写过具有重要指导、借鉴作用的工作规划、方案、文件和较高水平的研究报告、工作总结4篇及以上，或者发表过有较高水平的管理研究论文3篇及以上。
（3）具有指导五级以下职员工作的实绩。
（4）掌握计算机的基本操作技能，具有一定的外语基础。
四、聘任程序及时间安排
（一）十级至六级职员聘任程序
1、个人向聘任单位提出应聘申请，填写《华中科技大学职员聘任申请表》（见附件）；
2、聘任单位采取考核等办法，对应聘人员进行全面考察，由本单位职员聘任组研究决定聘任人选；
3、在本单位公示聘任人选，公示时间为两天；
4、由聘任单位指派专人接受申诉；（申诉人必须在单位规定的时间内，向指定工作人员递交署名书面材料，否则无效。）
5、聘任单位决定聘任结果，11月30日前上报校职员聘任委员会办公室审查备案，对符合聘任条件者由学校统一公布聘任人员名单。
（二）五级、四级职员的聘任程序
1、公布空岗和聘任条件；
2、个人申请，填写《华中科技大学职员聘任申请表》（见附件）。申请人将申请表和有关材料交各单位党总支（直属党支部）；
3、各单位于11月20日前将推荐材料交学校职员聘任委员会办公室，学校职员聘任委员会办公室对申请人资格进行审查；
4、11月底校高级职员聘任评议组进行考察评议，遴选拟聘人员（应聘人员需作应聘报告）；
5、公示拟聘人员名单,公示时间为两天；
6、校职员聘任委员会办公室接受申诉，听取意见；（申诉人必须在学校规定的时间内，向指定工作人员递交署名书面材料，否则无效。）
7、校职员聘任委员会讨论决定聘任；
8、公布聘任结果。
五、空缺职员岗位的确定
（一）五级、四级职员空缺岗位的确定
根据人事部、教育部《关于高等学校职员制度改革试点工作的指导意见》的精神，结合我校的实际情况，五、四级职员的职数根据学校工作需要统一使用。
本次聘任空缺四级职员岗位15个(不含三所附属医院)，全校统一使用,公开聘任。
本次聘任空缺五级职员岗位56个(不含三所附属医院)，其中：校部机关28个；各院（系）、直属单位、附属单位共同使用28个。
三所附属医院五、四级职员的空缺岗位另行通知。
（二）应聘十级至六级职员按申报人员的任职条件决定，不受职员岗位的限制。
六、工作要求及有关说明
（一）各单位在核定的职员编制内进行职员聘任，严格掌握聘任条件，按规定的程序做好职员聘任工作，保证聘任质量。
（二）本次聘任计算任职年限和年龄的截止时间为2006年6月30日。
（三）由于高级职员空岗有限，为了坚持注重工作实绩择优聘任的原则，请各单位对本单位申报五级以上职员的人员择优排序推荐，推荐办法由各单位根据本单位的实际情况决定。
（四）对于德才兼备，工作业绩特别突出的职员，晋级聘任时学历和资历条件可适当放宽。对于距退休年龄不足5年且工作业绩特别突出的职员，申报六级、五级职员时其学历要求可放宽到大专；对于40岁以上女性职员、50岁以上男性职员申报七级及以下职员时其学历要求可适当放宽。本次聘任破格申报的职员计算任职年限和年龄的时间可延至2006年12月31日。放宽条件聘任、破格晋升职员级别必须从严掌握，均报学校职员聘任委员会审批。
七、三所附属医院的职员空岗聘任工作按照本通知执行。
八、本通知由校职员聘任委员会办公室负责解释。学校原有相关规定与本通知相抵触时,以本通知为准。

附件：《华中科技大学职员聘任申请表》


华中科技大学
二OO六年十月三十一日


下载附件： 

  华中科技大学职员聘任申请表 



